Strategi Vartans IK

Din klubb for hela livet



SVENSK FOTBOLLS
MALBILDER 2035

Nationalsporten for alla éveralit

SAMANGA SOM MOJLIGT
~ SALANGE SOM MOILIGT

EN SPELARUTBILDNING
~ | UNRLDSKLASS

DE MEST ENGAGERANDE
~ IDROTTERNA | LANDET

EN STRATEGI
FOR VARTANS IK

For att uppna var gemensamma vision kravs
en gemensam strategi. Strategin hjalper oss
att samla kraft och tillsammans ta oss an
resan mot de malbilder svensk fotboll satt

upp.




Svensk fotbolls strategi 2035

Svensk fotbolls uppdrag Férandringsresor
Verksamhetsidé, vérdegrund och vision Vilka ar styrkorna och utmaningarna, vad ar fokus mot 2035?
Malbilder for svensk fotboll Uppféljning

Vart vi ska, vilka ar véra I&dngsiktiga malbilder vi ska strdva mot?  Vad féljer vi upp for att veta om vi tar oss mot mdlbilderna?

Vartans strategi 2027

Fordndringsresor under varje fokusomrade
Vad ar fokus mot 2027?
Uppféljningspunkter
Vilka mdatpunkter har vi?

|

Vartans verksamhetsplaner

2024 2025 2026 2027




VARTANS
VERKSAMHETSIDE

Vartans IK stravar efter att vara en
férening dar alla kan vara med pd sina
egna villkor. Vi vill sta for gemenskap och
kamratskap i en trygg miljo genom hela
livet. Vartans IK har sin hemvist i
Hjorthagen och sitt verksamhetsomrade
p& hela Ostermalm. Féreningen ska vara
en stark positiv kraft i det lokala
samhdllet.

VARTANS
VISION




VARTANS
VARDEGRUND

Vi visar respekt fér varandra Vi @r en familjar klubb dar lag och Vi vill tdnka nytt och vi vagar

och ser varandra. Alla ska
trivas hos oss. VAr verksamhet
ska vara hdllbar 6ver tid. Hos
oss Vvill du vara kvar dven ndér
den egna spelarkarriaren ar
dver. Det ska vara enkelt att gd
frdn att vara aktiv till att bli
ledare eller funktionar.

sektioner samarbetar. Kontakt
mellan olika aldrar ar viktigt. Var

klubbkl&dsel visar var tillhérighet

till Vartans IK.

testa. Hos oss finns det
utrymme for idrottslig
utveckling pd dina egna villkor,
utifrdn din ambitionsnivd och
dina férutsattningar. Vara
trénare utbildar sig
kontinuerligt, enligt riktlinjer fran
respektive
specialidrottsférbund.




VARTANS
FOKUSOMRADEN

\"7.\.7.
LEDARE

VAR

FORENING




VAR
Senast till 2027 ska Vartans IK ha ett damlag och pa sa vis

FéRENING forverkliga féreningens vision. For att paborja detta

projekt kommer foreningen aktivt soka medel och
resurser. Projektet kommer att inkludera atgarder for att

Vartans IK ska fora en dialog med Idrottsforvaltningen for att forkorta stodja damfotbollen och skapa forutsattningar for en
medlemskapsrakningen fran 24 till 6 manader, med malet att sdkra langvarig fotbollskarridr i Vartans IK. En aktiv rekrytering
plantider for att mota klubbens snabba tillvaxt. Genom 6kad av flickor till foreningen kommer att genomforas.

patryckning mot kommunen stravar vi efter att sakerstalla att
Hjorthagens IP utvecklas enligt vara specifika behov och hojer
kvaliteten pa var fotbollsmiljo.

Vartan ska och driva pa for digitalisering av administration for att
gora arbetet mer effektivt och mota den planerade tillvaxten. Vartan
ska vidare intensifiera arbetet med RF-SISU for att 6ka
foreningsstdoden for de planerade projekt enligt klubbens strategi.

Foreningen ska undersdka majligheterna att forbattra

traningsforutsattningarna pa Hjorthagens IP, inklusive eventuell Fbreningsstéd fran RFSISU
installation av varmeslingor eller uppsattning av talt. Féreningen ska Anléggningstillgéng
proaktivt sklclfa gen.omtanlfta o"ch kopkroeta ff)rslgg till kommunen. Ekonomiska bidrag
Klubben ska vidare jobba for storre tillgang till Hjorthagens lokaler .
och verka for en gemensam samlingsplats for féreningens Antal flick- och damlag
medlemmar.



VARA
TRANARE

For Vartans IK ar det avgorande att 6ka fotbollskunskapen hos vara
ledare for att attrahera och behalla vara spelare. Klubben ska
etablera en tydlig ledarutbildningsplan starkt sammankopplad med
spelarutbildningsplanen. Féreningen ska jobba for en intern
utbildningssteg for klubbens ledare.

Vartan ska strava efter mangfald bland vara ledare och arbetar aktivt

med att forma en inkluderande kultur. Genom att informera och

utbilda vara ledare samt rekrytera tranare med fokus pa jamstalldhet

och mangfald, stravar vi efter att inspirera till kontinuerlig utveckling.

Malet ar att skapa en organisation dar ledare har nédvandiga

kunskaper for att framja en inkluderande och utvecklande

fotbollsmiljo. Vi ar fast beslutna att vara en forening som speglar

mangfald och dar alla kdnner sig valkomna och representerade. Utbildningsnivé for tranare

Antal ideella ledare
Antal egna tranarutbildningar



VARA
SPELARE

For att framja spelarutbildningen genomférs grundutbildning och
uppfoljning av spelarutbildningsplanen inom Vartans IK. Vartans IK
stravar efter att erbjuda hog kvalitet och individuell anpassning inom
ramen for varje spelares ambitionsniva, vilket betraktas som en
central del av klubbens filosofi.

Klubben ska jobba for att 6ka antalet anstalla fotbollsutvecklare
enligt SvFF:s rekommendationer. Rotationstraning och nivaindelning
fran spelform 9v9 utvarderas och genomfors med stdd av
fotbollsutvecklare. Fran spelformen 9v9 erbjuds foreningens lag
mojlighet till anstalld tranare.

Klubben fokuserar pa att skapa fler utvecklingsmiljoer i form av
ambitionstraningar, camper och clinics och darigenom sakerstalla
kvalitativ traning i alla &ldersgrupper. Aven malvaktstraning infors pd
de aldre aldersgrupperna.

Antal spelare
Antal fotbollsutvecklare
Antal ambitionstraningar

Antal clinics & camper



